L’engagement permanent de généreux donateurs dans notre communauté est la raison pour laquelle le Centre hospitalier de Val d’Or (CHVD) est en voie de devenir le meilleur hôpital de la région. Le CHVD est un modèle de modernité en matière de soins de santé parce que la collectivité continue d’attendre des services locaux de grande qualité et, pour cela, renouvelle sans cesse ses engagements. Durant l’année 2017, les contributions de la communauté ont dépassé les 2 millions de dollars et plusieurs milliers d’heures de travail bénévole. Nous réalisons notre chance et vous en sommes très reconnaissants!
Chaque année qui passe nous rend conscients des mutations au sein du système de santé et de l’obligation pour chaque hôpital d’évoluer. Cela découle à la fois des remboursements moindres du secteur des assurances et du gouvernement et d’un bassin réduit de professionnels de la santé. Ajoutez à cela les 4 millions de dollars et plus que le CHVD a dépensé en 2017 pour couvrir les traitements des très nombreuses personnes sous-assurées et vous pourrez comprendre que notre hôpital a encore bien d’autres obstacles à franchir pour faire face aux besoins changeants de la région en matière de soins de santé.
Le CHVD sera ce que nous sommes prêts à en faire. Notre hôpital est un privilège. Il nous incombe donc de renouveler chaque année nos pratiques en y donnant notre temps, notre âme et, si possible, nos ressources financières.
La campagne de capitalisation dépasse son objectif
En 2017, nous avons reçu de très généreuses contributions qui ont non seulement atteint mais dépassé l’objectif de 8,5 millions de dollars de notre campagne « Construire pour un avenir en santé ». Les dons recueillis ont en grande partie financé la construction du Centre de mieux-être, de la nouvelle aile de cancérologie et de l’entrée Sud, ainsi que des rénovations majeures dans les unités existantes.
Aujourd’hui, comme hier, le Centre hospitalier de Val d’Or a besoin de votre appui pour continuer à offrir des soins de qualité, une denrée très rare dans le labyrinthe de notre système de santé. Pour savoir comment faire un don au CHVD, contactez le chef de la Direction des relations avec la communauté au 819-555-2666.

Types de dons
Dons au Fonds annuel
Les dons au Fonds annuel peuvent être affectés ou non affectés au soutien de l’équipement médical ou des services de soins aux patients.
Dons commémoratifs ou offrandes
Ces dons peuvent être faits à la mémoire d’une personne décédée ou en hommage à des parents ou amis. Sur réception du don, la famille ou la personne désignée par le donateur en est informée; par contre, si le donateur le souhaite, son désir d’anonymat sera respecté.
Dons planifiés ou différés
Les dons planifiés offrent beaucoup d’avantages, notamment un revenu à vie ou pour un nombre donné d’années, un revenu pour un deuxième bénéficiaire, comme un conjoint ou un enfant, ainsi que des réductions d’impôt, de gains en capital, d’impôt sur les dons et de droits de succession.
Legs caritatifs
Les legs sont effectués par voie testamentaire, soit dans un nouveau testament ou en ajoutant un codicille à un testament existant. Un legs baissera vos droits de succession et peut être affecté à un usage précis ou laissé à la discrétion du CA de l’hôpital. Les legs peuvent prendre la forme d’un montant fixe, d’un pourcentage de la succession ou peuvent désigner une propriété personnelle.
Rente de bienfaisance
[bookmark: _GoBack]Une rente de bienfaisance permet de transférer des actifs personnels, argent ou titres, au Centre hospitalier de Val d’Or qui vous verse alors des prestations annuelles fixes, garanties à vie. Cela vous permet d’assurer votre sécurité financière tout en faisant une contribution importante à l’hôpital. Une rente de bienfaisance peut être utilisée pour arrondir un revenu de retraite. Vous pouvez aussi établir une rente de bienfaisance pour deux personnes qui recevront des versements annuels fixe durant toute leur vie.
Fiducie avec droit réversible à une œuvre de bienfaisance
Un donateur effectue un don irrévocable pour établir la fiducie avec droit réversible à une œuvre de bienfaisance. Cette dernière assure un revenu à vie et des avantages fiscaux. Le donateur désigne un fiduciaire pour administrer le fonds et verser un revenu au donateur ou à un bénéficiaire désigné. Au décès du donateur, les actifs de la fiducie reviennent au CH de Val d’Or.
Les fonds de dotation laissent des traces durables
Un fonds de dotation est un fonds constitué de valeurs mobilières ou d’argent obtenus par voie de legs ou de dotation et dont le capital est en général maintenu intact ou est affecté, tout comme les produits financiers qui en découlent, aux fins déterminées par le testateur ou donateur. Ces fonds peuvent être établis du vivant du donateur, ce qui lui permet non seulement de constater les avantages du don, mais aussi d’assurer une source constante de revenu à un domaine d’intérêt précis pendant des années.
Fondation Lévesque
La Fondation Lévesque reconnaît les personnes qui, par leurs plans successoraux ou des legs de bienfaisance, ont choisi d’appuyer la mission du CH de Val d’Or. Nous honorons leur générosité en exprimant notre gratitude envers les membres de notre collectivité qui ont inclus l’hôpital dans leur testament ou ont fait des dons fiduciaires dont le bénéficiaire est le CHVD.
En nous permettant de vous identifier comme membres de la Fondation, vous encouragerez d’autres personnes à vous imiter. Nous respecterons toutefois les demandes d’anonymat.
Membres de la Fondation
Anonyme
Jeannette Adam
John Britton et Anne Nielson
Richard Carignan
Michel Darveau et Suzanne Naud
Hélène Després
Sara Fortin
Serge et Line Goyette
Stella Janson
Harold et Élizabeth Koch
Diane Levac
René Lévesque
Thomas et Anne Lévesque
Patricia A. Lorain
Matilde Mitchell
Louis et Létitia Moquin
André Noël
Bianca Olivier
Charles Perrault et Anne Kelly
Pierre et Julie Rustine
Joanne St-Armand
Benoît et Clémence Verney
Jérémie Walters

Dons totaux de notre communauté 
Affectés	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	100000	110000	213000	184000	125000	380000	420000	698000	583000	774000	950000	Non affectés	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	120000	270000	287000	190000	243000	270000	487000	772000	424000	698000	1125000	


